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| Feel Good

Philippe Graf von Trade Finance mutmasste, dass es doch sicher einen
DJ unter den Mitarbeitenden der Credit Suisse geben misse. Wir haben

den IT-Spezialisten Michael Fossati "in da house".
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Schon als Jugendlicher packte mich elektronische Musik. Meine Leidenschaft wurde
durch die im Radio gespielten Sound und die Videos im MTV entfacht. Richtig angefres-
sen bin ich aber seit 1986, als Freunde die aktuellsten Scheiben aus Chicago an- f
schleppten, die eine Welle mit hypnotischen Rhythmen und souligen Stimmen einlaute- /4
ten - eine Stilrichtung, die hauptséachlich unter dem Namen Deep House bekannt i &
wurde. Ich begann gelegentlich als DJ aufzulegen, und lancierte schon bald meine ei-
gene Website SpiritOfHouse.com, wo ich jede Woche Neuheiten rezensiere und einen
80-minitigen Mix aufschalte, der von einigen Tausend DJs und Fans heruntergeladen
wird. Am DJ-Pult stehe ich nur noch selten. Meistens aber im Friihling, wenn die
Aficionados zur mehrtatigen Winter Music Conference in Miami zusammenstromen.

One Sunday a month | have to get up really early, as | need to arrive at my ‘Food Chain’
kitchen by 7:45 a.m. I’'ve been involved with the charity here in London for over five
years now, they have six kitchens serving 21 London borough’s. We provide a balanced
meal on a Sunday to around 50 people who have been affected by HIV and AIDS. We
also offer them advice on how to eat healthily. My role is as a kitchen assistant, which
involves helping the lead cook to get the meals prepared and served while the food is
still hot. As I've been involved quite a while, | work in the office organizing, too. By the
end of my shift, my feet are aching and my hands are rough from all the dreaded wa-
shing up. But the work is very rewarding, volunteers are great and | always go home
thinking how lucky | am to be healthy.

Neuer Wind weht durch die Biiros. Friiher wurden die Arbeitsrdume moglichst effizient
ausgenutzt, heute herrscht bei uns in der Credit Suisse eine andere Philosophie.
Unsere Projekte zielen darauf ab, die Arbeitswelt der Mitarbeitenden méglichst flexibel
zu gestalten: offene Sitzungsraume, um gemeinsam in Think Tanks arbeiten zu kénnen,
Einzelburos fir vertrauliche Gesprache, Lounges, wo sich Kreativitat locker und frei
entwickeln kann. Weil wir bei der Gestaltung der Arbeitswelten interdisziplinar vorge-
hen, liegen die unterschiedlichsten Portfolios in meiner Verantwortung: unter anderem
Branch Excellence, der Einkauf des Mobiliars, Beschriftung der Gebaude sowie die
Kunstsammlung. Zum Thema Flexibilitat gehort weiter, dass wir den Mitarbeitenden die
Arbeit zu Hause erméglichen. So kénnen werktatige Eltern die Kinderbetreuung indivi-
duell gestalten.
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